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Hal
:  Tracer Study
Lamp
: 1 bendel

Yth.:  Bapak/Ibu

Alumni Program Studi D-3 Teknik Sipil dan Bangunan
Jurusan Teknik Sipil, Fakultas Teknik – Universitas Negeri Malang
.

Dalam rangka pengembangan dan peningkatan kualitas pembelajaran Program Studi D-3 Teknik Sipil dan Bangunan Jurusan Teknik Sipil FT-UM, kami mohon peran serta Bapak/Ibu Alumni untuk memberikan pendapat dan sumbang saran dengan mengisi “Instrumen Tracer Study Alumni Program Studi D-3 TSB”.

Atas peran serta Alumni dalam pengembangan dan peningkatan kualitas pembelajaran melalui pengisian instrumen tracer study ini, kami sampaikan banyak terima kasih teriring doa sukses berkarya dalam karir kerja masing-masing.
Mohon kerjasamanya untuk segera mengembalikan form isian ini ke alamat e-mail: sipil.ft@um.ac.id atau gigih.tyas@gmail.com. Atas kerjasama yang baik diucapkan terimakasih.
Koordinator Program Studi
D3 Teknik Sipil dan Bangunan
ttd
Dr. R. MACHMUD SUGANDI, S.T., M.T.
NIP 196502271990011001


Instrumen Tracer Study
Halaman 1 dan 2 diisi langsung oleh responden (Alumnus)

Berilah tanda (√) pada kotak yang telah disediakan sesuai dengan keadaan Saudara pada pertanyaan-pertanyaan berikut ini.
A. Identitas Responden:

Nama
:  ................................................................
Alamat Tempat Tinggal
:  .................................................................
E-mail
: ....................................................... Tlp/HP : .............................
Jenis kelamin
:   Laki-laki
 Perempuan
Tahun Angkatan saat kuliah
: .............................
Tahun Lulus
: .............................
B. Riwayat Pekerjaan:
1.
Sebutkan nama lembaga terakhir tempat Saudara bekerja :  
Alamat tempat kerja terakhir: 

2.
Setelah lulus, berapa lama Saudara menunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama?

  Sudah bekerja sebelum lulus 

6 – 12 bulan


kurang dari 3 bulan

1 – 2 tahun

3 – 6 bulan

lebih dari 2 tahun
3.
Dari mana Saudara mendapatkan informasi tentang pekerjaan pertama yang saudara peroleh ?


Iklan (job fair)

Orang lain (bukan teman)

Teman

Mencari sendiri

Keluarga


4.
Bagaimana cara Saudara mendapatkan pekerjaan pertama ?

  Berkompetisi (dengan tes)

Diminta oleh pengguna


Rekomendasi (tanpa tes) 

mencari sendiri


Ditempatkan (karena ada ikatan dinas dsb.)

5.
Berapa gaji Saudara per bulan untuk pekerjaan pertama ?


Kurang dari 500.000,00

1.500.000 –   2.000.000


500.000    –   1.000.000

Lebih dari 2.000.000

1.000.000 –   1.500.000 

6.
Berapa lama Saudara menekuni pekerjaan terakhir Saudara saat ini ?


kurang dari 6 bulan
  2 – 3 tahun


6 – 12 bulan

lebih dari 3 tahun

1 – 2 tahun

7.
Berapa banyaknya tenaga kerja yang ada pada lembaga tempat Saudara bekerja?


kurang dari 20 orang 
 100 – 1000 orang

20 – 50 orang

lebih dari 1000 orang

50 – 100 orang

8.
Berapa banyak orang yang menjadi bawahan (anak buah)  Saudara ? 10-30Orang

9.
Bidang pekerjaan Saudara termasuk Sektor :

 Pemerintah
 BUMN
 Swasta
 Wirausaha



Bidang :

 Pendidikan
 Industri
 Perdagangan


 lainnya : (sebutkan): kontraktor&industri..........................................…………….

10.
Apakah bidang pekerjaan Saudara saat ini sesuai dengan bidang studi yang saudara ambil ?

 Sesuai 
 Tidak sesuai

11.
Berapa gaji Saudara per bulan untuk pekerjaan Saudara saat ini ?



Pertama
Sekarang
Diharapkan

Kurang dari 500.000







500.000   –  1.000.000






1.000.000 – 1.500.000






1.500.000 –  2.000.000






Lebih dari 2.000.000






12.
Tuliskan saran-saran yang dapat Saudara berikan untuk peningkatan kualitas Program Studi S-1 Pendidikan Teknik Bangunan FT – UM.

Diisi oleh atasan langsung (Pengguna Lulusan):
Berilah tanda (√) pada kotak yang telah disediakan sesuai dengan keadaan responden (karyawan)  yang Bapak/Ibu pimpin.
	No.
	JenisKemampuan
	TanggapanPihakPengguna

	
	
	Sangat
Baik
	Baik
	Cukup
	Kurang

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1
	Integritas (etika dan moral)
	
	
	
	

	2
	Keahlianberdasarkan bidang ilmu (profesionalisme)
	 
	
	 
	 

	3
	Kemampuan Bahasa Inggris
	 
	
	 
	 

	4
	PenggunaanTeknologi Informasi (TIK)
	 
	
	 
	 

	5
	Kemampuan berkomunikasi
	 
	
	 
	 

	6
	Kerjasama tim
	 
	
	 
	 

	7
	Pengembangan diri
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